Uppforandekod for
kunder och leverantorer

White arkitekter har som mal att vara en ledande aktor i utvecklingen av det hallbara
samhallet. Vara vardegrunder ska genomsyra bade verksamheten och hur vi agerar i
uppdrag. | Whites Affarskod for hallbart foretagande beskriver vi var vardegrund, vad
vi star for och hur vi tar ansvar. Utifran den har vi formulerat denna Uppférandekod
fér kunder och leverantérer som fortydligar vilka forvantningar vi har pa vara kunder,
samarbetspartner, underkonsulter och leverantérer. Som utgangspunkt finns vart
Agardirektiv, vara policyer och vart atagande enligt FN:s Global Compact.

MANSKLIGA
RATTIGHETER

1. Féretagen ombeds
att stodja och respekt-
era skydd f6r de inter-
nationella manskliga
rattigheterna inom

den sfar som de kan
paverka; och

2. férsakra sig om att
deras eget foretag inte
ar delaktiga i brott mot
manskliga rattigheter

ARBETSVILLKOR

3. Foretagen ombeds
att uppratthalla féren-
ingsfrihet och erkanna
rétten till kollektiva
férhandlingar; och

4. avskaffa av alla

former av tvangsarbete;
5. avskaffa barnarbete;

och

6. inte diskriminera
vid anstéllning och
yrkesutovning.

MILIO

7. Féretag ombeds

att stodja férebygg-
ande atgarder for att
motverka miljéproblem;
8. ta initiativ for att framja
storre miljomassigt
ansvarstagande; och

9. uppmuntra utveck-
ling och spridning av
miljévanlig teknik.

ANTIKORRUPTION

10. Féretag bor
motarbeta alla former
av korruption, inklusive
utpressning och
bestickning.

Principerna baseras pa
FN:s deklaration om
ménskliga réttigheter, ILO:s
konventioner om réttigheter
i arbetslivet, Rio-deklaratio-
nen samt FN:s konvention
mot korruption.

DEFINITION

Med "leverantorer” avses nedan kunder,
samarbetspartner, underkonsulter och
leverantérer av s&vél tjanster som varor,
om inget annat specificeras.

FORVANTNINGAR

Viforvéantar oss att vara leverantorer
verkar for ett hallbart féretagande och
aktivt arbetar med sténdiga forbéttringar.
Ett minimikrav vi stéller &r att vara
konsulter och leverantérer agerar enligt
FN Global Compacts 10 principer

och féljer relevanta lagar, férordningar,
foreskrifter och standarder. White avstar
fran uppdrag och samarbeten som
bedéms som odemokratiska, korrupta
eller dar ménskliga rattigheter kréanks.

MANSKLIGA RATTIGHETER
De ménskliga rattigheterna innebar att
alla &r fria och lika i varde och réttigheter.
Respekt for de manskliga rattigheterna
innebér att behandla ménniskor réttvist
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och jamlikt. Det kan vara att ha bra arbets-
forhallanden pa den egna arbetsplatsen
eller att sdkerstélla att byggnader eller
stadsplanering tar hansyn till olika ménnis-
kors behov. Det kan ocksé handla om att
de byggmaterial vi bygger in ar tillverkade
pa ett socialt acceptabelt satt.

Vara leverantorer ska kunna beskriva
vad "manskliga réttigheter” betyder for
den egna verksamheten och hur man
arbetar for att starka dessa. Leverantorer
ska ha rutiner for att i sin leverantorskedja
sakerstalla att manskliga rattigheter f6ljs.

ARBETSVILLKOR

Fér White ar medarbetarna kérnan i fére-
taget och deras hilsa och réttigheter
ska alltid vara i fokus. Vara leverantérer
ska ha rutiner for att motverka diskri-
minering eller krdnkande behandling,

pa savél den egna arbetsplatsen som

i samarbete med andra. Barnarbete ar
forbjudet i alla leverantérsled. Arbets-
platsen och arbetsmiljon skall vara séker

och féretaget ska verka for de anstélldas
halsa. Det ska finnas rutiner for att
forebygga olycksfall och arbetsskador.

MILIO

White arbetar aktivt for att kontinuerligt
minska var direkta och indirekta miljé-
paverkan. Vara leverantérer skall ha
kunskap och kontroll Gver den miljé-
paverkan tjansten, produkten eller
verksamheten ger upphov till och kon-
tinuerligt arbeta for att minimera den. |
vara uppdrag ska underkonsulter arbeta
i enlighet med uppdragets miljokrav och
identifierade hallbarhetsaspekter.

AFFARSETIK OCH
ANTIKORRUPTION

White arbetar mot alla former av korruption,
for konkurrens pé lika villkor samt for att
framja socialt ansvar i vardekedjan. Vi foljer
Samhallsbyggnadssektorns etiska regler,
www.byggetik.seletiska_regler, och
forvantar oss dven att vara leverantorer av
byggrelaterade tjanster gor detta.

Vara leverantorers verksamhet ska
bedrivas med god affarssed och hog
etisk standard, dels i den egna verk-
samheten men dven systematiskt och
proaktivt i leverantérskedjan.

UPPFOLINING

Om White upptécker att leverantdren inte
foljer principerna i denna uppférandekod
kommer krav att stéllas pa atgard. Om
forbattringar inte kan visas kan White
komma att avsluta fortsatt samarbete.
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